BEGINSELVERKLARING VVD-DRUTEN

De VVD-Druten heeft in deze tweede duale raadsperiode actief en verdienstelijk deel
uitgemaakt van de oppositie van de gemeenteraad.

Ook in de komende raadsperiode mag de kiezer in de gemeente Druten een positief kritische
houding verwachten.

De fractie zal zich actief blijven inzetten voor een zelfverzekerde invulling van het
dualistische model.

De burger is gebaat bij die duidelijkheid en daar staat de VVVD-Druten voor.
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1. DE VVD-DRUTEN EN DE INWONERS

De mate waarin de mens zich wel voelt wordt in belangrijke mate bepaald door zijn plaats en
rol in de samenleving en zijn directe omgeving.

De gemeente behoort hierin slechts een beperkte en dienende rol te hebben.

Toch is de functie van de gemeente ten aanzien van de samenleving niet onbelangrijk. Als
overheid dient de gemeente continu haar rol van dienende en voorwaarde scheppende
organisatie uit te dragen. De inwoner van gemeente moet kunnen vertrouwen op een open,
eerlijke en transparante overheid die enerzijds alle ruimte laat aan haar burgers en die
tegelijkertijd de minder zelfredzame burgers in de samenleving beschermt. Een samenleving
die in Nederland is gegrondvest op een West-Europese democratische cultuur. Die cultuur is
ontstaan na lange jaren van strijd, opoffering en ontwikkeling.

Het liberalisme is een grondlegger en een hoeksteen van die samenleving, dit uit zich door:
vrijheid in verantwoordelijkheid en respect. Tolerantie kent daarom haar grenzen en derhalve
mogen mensen worden aangesproken op hun eigen verantwoordelijkheid. Acceptatie van die
Nederlandse cultuur is een dwingende voorwaarde voor integratie in onze samenleving en
leidt naar zelfredzaamheid.

2. DE TOEKOMST VAN DRUTEN

De VVD-Druten is van mening dat de gemeentelijke toekomstvisie in een aantal (beknopte)
plandocumenten dient te zijn vastgelegd. De VVD-Druten naar een plan voor de korte termijn
(minder dan vijf jaar), de middellange termijn (vijf tot vijftien jaar) en de lange termijn (meer
dan vijftien jaar). Alle nieuwe ontwikkelingen worden getoetst en gestuurd op basis van deze
beleidsvisies.

Uitwerking naar een plan voor de korte termijn moet in de komende periode plaatsvinden.
Deze planvisies behoren jaarlijks bij de Kaderstelling door de Raad te worden besproken,
eventueel aangepast en weer vastgesteld.

De VVD-Druten maakt toekomstplannen die meer inbreng en verantwoordelijkheid bij de
inwoners leggen.

2.1 Druten en de Regio

Druten is het Centrum van Maas en Waal.

De VVD-Druten stelt vast, dat Druten in feite nog steeds een belangrijke regionale functie
vervult. Omdat hierdoor dus de daaraan gekoppelde problematiek niet gewijzigd is, zal dit
zowel bij de Regio als bij de Provincie doorlopend “op de agenda” moeten worden gezet.

De vier, in de Regio samenwerkende, gemeenten hebben behoefte aan een kleine,
ondersteunende en zo efficiént mogelijk opererende regio die meerwaarde oplevert voor de
deelnemende gemeenten. Dit betekent dat de Regio faciliterend moet zijn. Hierbij kan gedacht
worden aan ondersteuning bij projecten, centraal inkopen en/of huren van goederen en
diensten. De VVD-Druten staat voor aansluiting bij het KAN (Knooppunt Arnhem Nijmegen)

Voorkomen moet worden dat de Regio zich ontwikkelt als een vierde bestuurslaag. Het accent
moet dus niet liggen op het ontwikkelen van beleid maar op de ondersteuning van de
uitvoering hiervan.



3. WONEN

Ruimte is in Nederland een steeds schaarser wordend goed. Daarom dient bij het beheer van
de open ruimte zorgvuldig en ingetogen te worden opgetreden. Toch is de behoefte aan goede
en prettige woningen één van de eerste levensbehoeften van de burger. Omdat zowel het
aantal inwoners groeit als ook het aantal bewoners per wooneenheid afneemt, stijgt de vraag
naar woonmogelijkheden nog steeds. Druten moet zich blijven onderscheiden in kwaliteit en
(groene) ruimte. Daarnaast vrije kavels voor hen die daar behoefte aan hebben.

3.1 Wonen in het centrum

In Druten West wordt met de Publiek Private Samenwerking (PPS) planning voorzien in een
grote diversiteit aan woningen. Zowel grondgebonden woningen, als appartementen, als
zorgwoningen.

Omdat de gemeente participeert in de PPS heeft zij hierop invloed.

Voor de VVD-Druten is het belangrijkste criterium een goede afstemming van de plannen op
de woonbehoefte van de woningzoekende in het centrum van Druten

Dit zowel ‘boven -’ als ‘onder in de markt’. Welstandsbeleid moet hierbij met gezond
verstand worden toegepast. De VVD-Druten is niet blij met de vertragingen die het
Centrumplan heeft ondergaan.

3.2 Wonen in het kerkdorpen

Een van de bepalende kwaliteiten van Druten is het buitengebied. Zonder de uitstraling van
dit gebied aan te tasten moet wel de levensvatbaarheid gegarandeerd blijven. Dit kan door in
de kerkdorpen flexibel naar bedrijfs- en woonmogelijkheden te kijken. Dit onafhankelijk van
bedrijfsbeéindiging. Het gebruik maken van bestaande bebouwing, boerderijsplitsing en het
invoeren van een zogenaamde plattelandsbestemming moet worden gesteund.

In de kerkdorpen moeten de mogelijkheden geschapen worden om nog enige nieuwbouw toe
te staan. Juist de kleine buurtschappen zijn door hun beperkte afmetingen kwetsbaar voor
vergrijzing.

4. WERKEN EN VERKEER

De kwaliteit en de beschikbaarheid van wegen is een voorwaarde voor een goed en veilig
verkeer en het daaraan verbonden economisch klimaat.

De VVD-Druten vindt het belangrijk dat het doortrekken van de N322 in een vierbaansweg
gerealiseerd wordt. Een goede ontsluiting van het industrieterrein is daarin een belangrijk
element. De VVD-Druten is voorstander van constructief overleg met de provincie en
buurgemeenten.

Ook het overige wegenaanbod in Druten behoeft een doorlopend onderhoud en verbetering
om een voldoende kwaliteit te waarborgen.

De Nederlandse economie is de laatste jaren in zwaar weer terecht gekomen. Deze problemen
zijn ook in Druten merkbaar. Juist in zo’n periode past geen berusting maar moet met ambitie
naar de toekomst worden gekeken.

4.1 Werken in Druten

Druten wordt aan alle kanten omzoomd door natuur en kent daardoor “natuurlijke” grenzen
die uitbreiding van industrieterrein geen gemakkelijke opgave maken. Toch is een gematigde
groei noodzakelijk om revitalisering van bestaande terreinen, vestiging van innovatieve en/of
arbeidsintensieve bedrijven en het verkrijgen van ruimte voor woningbouw mogelijk te
maken. Stilstand is achteruitgang.



Ook de groeiende zorgsector, in een vergrijzende omgeving, is een kans voor de
werkgelegenheid in Druten.
Bij de verdeling van de schaarse ruimte zal de VVVD-Druten voorrang geven aan
arbeidsintensieve bedrijven.

Een gezond lokaal economisch beleid is gestoeld op samenwerken en het hebben van een
gestructureerd overleg tussen de gemeente, het bedrijfsleven en de overige relevante
organisaties. Goed luisteren naar de noden en ideeén van het totale bedrijfsleven, goed
rekening houden met de mogelijkheden en beperkingen van de lokale omstandigheden en een
actievere rol van de gemeente bij het steunen van ondernemers, geeft voldoende
mogelijkheden voor een gezonde economische toekomst.

Ondernemers in Druten hebben behoefte aan (en recht op) een duidelijke gemeentelijke visie
die wordt gekoppeld aan daadkracht. Creativiteit van bestaande bedrijven en starters moeten
kunnen rekenen op een meedenkende en meewerkende gemeentelijke overheid.

4.2 Werk en re-integratie
De gemeente dient door te gaan met haar streven ook de moeilijk plaatsbare werkzoekenden
te integreren in het arbeidsproces.

De invoering van de Wet Werk en Bijstand (WWB) maakt het voor de gemeente nog
noodzakelijker om de arbeidsparticipatie van uitkeringsgerechtigden zo hoog mogelijk te
maken.

De VVD-Druten ziet voldoende kansen tot reintegratie via het vrijwilligerswerk in het sociaal
cultureel werk, de sport, de ondersteuning van speeltuinen, de groenvoorziening enz.

Waar mogelijk moet werken voor de samenleving in ruil voor een uitkering dwingend worden
opgelegd.

In een samenleving waarin arbeidsplaatsen steeds evenwichtiger verdeeld worden tussen
mannen en vrouwen, vormt kinderopvang een belangrijke voorziening. VVolgens de VVD-
Druten moet de gemeente een actieve rol spelen bij het oplossen van knelpunten die het
moeilijk maken arbeid en zorgtaken te combineren.

4.3 Verkeer in Druten

Veel knelpunten zijn in de afgelopen periode opgelost en veel werk zit nog in de planning.
Toch kan niet achterover geleund worden. Met het bevorderen van verkeersveiligheid is een
gemeente nooit Klaar. Fietsers en voetgangers zijn de meest kwetsbare verkeersdeelnemers.
In woonwijken in de kom kan dit met een 30-km beleid, in overige gebieden dienen
voetgangers en fietsers zoveel als mogelijk te worden gescheiden van het overige verkeer.
Tegelijkertijd maakt de VVD-Druten zich zorgen over de toenemende normvervaging in het
verkeer. Continue voorlichting maar ook een stringente handhaving zijn noodzakelijk om de
risico’s voor deze groep terug te dringen.

Goede en veilige fietsverbindingen, zijn niet alleen uit verkeersoogpunt noodzakelijk. Zij
dragen ook bij aan de recreatieve mogelijkheden in Druten en hebben als zodanig ook een
economische functie.

De verkeersafwikkeling van, naar en in het centrum verdient een extra inspanning. Openbaar
vervoer is een onlosmakelijk onderdeel van verkeer. In een relatief dunbevolkt gebied als
Druten is het belangrijk het aanwezige aanbod te koesteren en zoveel als mogelijk te streven
naar maatwerk. De VVD-Druten ziet hierbij een grote rol weggelegd voor het
vraagafhankelijk vervoer. Gehandicapten moeten hierbij niet worden vergeten.



4.4 Parkeren in Druten

De VVD-Druten is tegen invoering van betaald parkeren.

De VVD-Druten is van mening dat het gratis parkeren in Druten één van de sterke
publiekstrekkers is.

De VVD-Druten is voor een goede toegankelijkheid van het winkelgebied en daarom
voorstander van een blauwe zone.

5. VEILIGHEID

Voldoende vrijheid tot zelfontplooiing is het recht van ieder individu. De overheid dient
slechts daar regulerend en handhavend op te treden, waar dit recht de vrijheid van anderen
bedreigt of schaadt. Indien de overheid tot regulering of handhaving moet overgaan, dan dient
dit duidelijk, consequent en voor allen gelijkelijk te worden uitgevoerd.

Indien bij handhaving prioriteiten moeten worden gesteld dan is het veiligheidsaspect het
eerste criterium.

Het verzekeren van zowel de veiligheid als het veiligheidsgevoel van de inwoners van Druten
behoort volgens de VVVD-Druten namelijk tot de kerntaken van de gemeentelijke overheid.
De gemeentelijke zorg beperkt zich daarbij tot een controlerende en indien noodzakelijk,
handhavende rol. De individuele verantwoordelijkheid van inwoners, instellingen en
ondernemingen moet door haar desnoods worden afgedwongen.

In deze keten dienen partners tot goede afspraken te komen om de veiligheidszorg te
garanderen. Hierbij is aan de burgemeester een leidende en cotrdinerende rol toebedeeld.

5.1 Politie

Druten werkt voortdurend aan de verbetering van veiligheid en bevordert dit door
veiligheidsbeambten zo dicht als mogelijk bij de burger te laten werken.

De inzet van dit personeel geschiedt zo veel mogelijk op basis van een gemeentelijk
vastgesteld handhavingsbeleid.

Aangezien de VVD-Druten wil dat de gemeente er alles aan doet om de burgers een gevoel
van veiligheid te geven en criminaliteit en overlast terug te dringen.

VVoorwaarde voor succes is het efficiént en effectief inzetten van meer politiemensen of
leefbaarheidsurveillances.

5.2 Brandweer
De VVD-Druten steunt het regionaal brandweerbeleid.

Inzet van vrijwilligers bij de brandweer is een onmisbaar element en dient zichtbaar te worden
gewaardeerd. De effectiviteit van optreden en leiding van de brandweer kan worden versterkt
door versteviging van regionale structuren, standaardisatie, opleidingen en oefenen van
rampenplannen.

Rampenplannen en alle daarbij behorende documenten moeten regelmatig worden geoefend
en geévalueerd. Het College dient de Raad jaarlijks te informeren omtrent de voortgang van
deze oefeningen.

6. DE KERKDORPEN

Druten heeft de lusten en lasten van een groot buitengebied met een hoge en alom
gewaardeerde landschappelijke waarde.

De lusten bestaan uit het dagelijks mogen verkeren in de ruime, rustige en recreatieve
omgeving, waarin zoveel verborgen kwaliteiten en mogelijkheden zitten.



De lasten zitten in het feit dat zowel op provinciaal— als op rijksniveau de groene ruimte
wordt gezien als iets dat statisch is en dat geen enkele wijziging mag ondergaan.

6.1 Gebruik van het buitengebied
De VVD-Druten houdt niet vast aan een uitsluitend agrarische bestemming van het
buitengebied. Ook bewoning van oorspronkelijke agrarisch bebouwing moet mogelijk zijn.

Maatwerk is nodig bij het zoeken naar passende oplossingen voor agrariérs die in hun
bedrijfsvoering op andere activiteiten willen overschakelen. Bestaande bedrijven moet binnen
genoemde kaders ontwikkelingsmogelijkheden geboden worden. Behoud van het agrarisch
karakter is een belangrijk uitgangspunt voor de VVD-Druten. Tevens moet voor behoud van
het agrarisch cultuurlandschap ontwikkelingsruimte geboden worden aan gewenste functies
met 0og voor bescherming van gebiedseigen kwaliteiten. Nieuwe functies in het buitengebied
moeten bijdragen aan het behoud en waar mogelijk versterking van de huidige kwaliteit.

7. BESTUUR EN GEMEENTELIJKE ORGANISATIE

De gemeente Druten heeft behoefte aan een slagvaardig en daadkrachtig bestuur. Dit bestuur
dient gebaseerd te zijn op een brede steun in zowel de bevolking als de gemeenteraad. De
VVD wil hierbij politieke verantwoordelijkheid blijven dragen en zal zich daarom inzetten
voor een Raadsprogramma met een zo breed mogelijke steun in de Raad. De inrichting van de
gemeentelijke organisatie dient beoordeeld te worden naar de eisen die zowel inwoners als
politiek stellen op het gebied van kwaliteit, dienstverlening en efficiency. Het bestuur van
onze gemeente is voor dat beleid verantwoordelijk. Daarbij heeft zij ook de taak dit beleid
uitvoerbaar, meetbaar en controleerbaar te formuleren. Het bestuur dient heldere doelen vast
te stellen waarbinnen herkenbare meetmomenten zijn opgenomen.

7.1 Efficiéntie

De gemeentelijke organisatie dient niet alleen toegesneden te zijn op haar taak, zij dient die
taak ook zo efficiént mogelijk uit te voeren. Door continue de grootte en de samenstelling van
de formatie te evalueren en indien mogelijk aan te passen krijgt de inwoner van Druten de
beste gemeentelijke organisatie voor de laagste kosten.

Dit houdt dus ook in dat niet automatisch onderzoeksbureau’s worden ingeschakeld als dit
met eigen capaciteit even goed maar zeker goedkoper kan.

7.2 Openheid en dienstbaarheid

Een bestuur dat geen geheimen kent voor haar burgers, is een bestuur dat vertrouwen
uitstraalt. Het moet de inwoners van de gemeente zo makkelijk mogelijk worden gemaakt om
informatie te verkrijgen over zijn of haar leefomgeving. ICT is hierbij een middel.

De gemeente richt daartoe openbare databases in waarin de burger informatie over zaken als
gebruiksvergunningen eenvoudig kan vinden.

De VVD-Druten vindt dat de basishouding van de gemeente dienend moet zijn voor de
inwoners en moet zo min mogelijk remmend zijn. Regelgeving moet een middel blijven en
mag nimmer een doel op zich worden.

Elke vraag, verzoek of andere activiteit van een burger van Druten moet daarom altijd worden
gevolgd door een prompte respons en adequate beantwoording.

Ook de politiek dient zich open en dienstbaar op te stellen.

Daar waar hogere eisen en een schaarse arbeidsmarkt vacaturevulling moeilijk of te kostbaar
maken, moet gezocht worden naar samenwerking met buurgemeenten en de regio.
Openingstijden van het gemeentehuis en gemeentelijke diensten dienen zo veel mogelijk te
worden afgestemd op de behoeften van de inwoners van Druten.

Het gebruik van de internetsite van de gemeente moet eenvoudig en interactief worden voor
zoveel mogelijk processen.



8. GEMEENTELIJKE LASTEN

Gemeentelijke lasten worden door veel inwoners als een steeds zwaardere belasting ervaren.
Zeker in een tijd waarin de inkomens van veel inwoners van Druten gedurende langere tijd
gelijk blijven of zelfs achteruit gaan, past de gemeente een voorzichtig financieel beleid. De
VVD-Druten pleit voor het kritisch blijven kijken naar de gemeentelijke uitgaven, ook na
voltooiing van de huidig lopende bezuinigingsoperatie.

De OZB heffing, gemeentelijke vergunningen, diensten en belastingen mogen geen sluitpost
in de gemeentelijke begroting zijn. Een eventuele stijging blijft beperkt tot de
inflatiecorrectie.

De VVD-Druten geeft de burger het liefst zoveel als mogelijk vrijheid bij het besteden van
zijn of haar inkomen. Daarbij past een beleid waarbij gemeentelijke lasten eerder dalen dan
stijgen.

9. TOERISME en RECREATIE

De gemeente Druten heeft in de afgelopen bestuursperiode een ontwikkeling in gang gezet die
Druten heeft gemaakt tot een toeristische trekpleister. Dit dankzij voortvarend beleid en
ondersteuning van particuliere initiatieven. Dit heeft de economische bedrijvigheid
gestimuleerd. Volgens de VVD-Druten zal dit belang in de toekomst alleen maar toenemen.

Druten ligt in een gebied dat zowel door provincie als rijk, als een grote groene zone wordt
gezien. Hierin liggen, behalve bedreigingen, ook grote kansen. De aanwezige toeristische en
recreatieve infrastructuur moet op voldoende niveau worden gehouden, dan wel gebracht, om
de toerist het aanbod te kunnen doen dat overeenkomt met zijn verwachtingen. Recreatieve
mogelijkheden in de gemeente Druten zijn niet uitsluitend dienstbaar aan het toerisme, maar
komen ook de eigen inwoners ten goede.

Toerisme en recreatie zijn sectoren met goede economische mogelijkheden. Groei is nog
steeds mogelijk. De VVD-Druten is voorstander van het scheppen van mogelijkheden voor
recreatie en het toeristisch bedrijfsleven.

Bij subsidiering van de RBT (Regionaal Bureau voor Toerisme) organisatie ziet de VVD-
Druten een gelijke verantwoordelijkheid voor zowel de gemeentelijke overheid als het
bedrijfsleven.

10. MILIEU

Een goed milieu is een absolute noodzaak voor iedere inwoner van Druten. Voor de VVD-
Druten is daarbij het uitgangspunt de plaats van de mens in het milieu. Een goed milieu is
daarentegen geen voldongen feit.

Er zal doorlopend moeten worden gewerkt om er voor te zorgen dat het evenwicht tussen de
dynamische samenleving enerzijds en een gezond milieu anderzijds, in stand blijft. Daarbij
zal van beide zijden moeten worden genomen en gegeven.

Voorlichting en daaraan voor de VVD onlosmakelijk gekoppeld echte maar op redelijkheid
gebaseerde handhaving, zijn de instrumenten bij uitstek om milieubeleid in de Drutense
samenleving te verankeren.

Milieuvergunningen dienen per definitie openbaar en toegankelijk te zijn. De gemeentelijke
internetsite zal hierbij een grote rol moeten spelen.

10.1 Eigen mogelijkheden
Voor wat het directe leefmilieu betreft, kan actief steunen en stimuleren van wijkbeheer een
positieve invloed uitoefenen. Zelfwerkzaamheid van bewoners en het gemeentelijk



groenbeheer kunnen elkaar versterken in het bouwen en onderhouden van een goed en
natuurlijk woon - en leefmilieu. Zwerfafval, graffiti en de gevolgen van vandalisme kunnen
dat woon - en leefmilieu bedreigen en leiden tot demotivatie van de betrokken burgers. Het
inzetten (al dan niet vrijwillig) van moeilijk plaatsbare inactieve in
werkgelegenheidsprojecten is hierbij een geschikt middel.

10.2 Duurzame energie

Indien, bij gelijke omstandigheden, gekozen kan worden voor duurzame energiebronnen dan
verdient dat de voorkeur. De VVD-Druten onderscheidt de toepasbaarheid van duurzame
energie.

11. ONDERWIJS

Mensen zijn gelijkwaardig en hebben recht op gelijke kansen om zich te kunnen ontwikkelen
tot stabiele en geintegreerde leden van onze samenleving. Onderwijs is een van de beste
instrumenten die wij hebben om die gelijkwaardigheid van mensen in de praktijk te
bevorderen. Ook een hier op aangepast jeugd -, gehandicapten - en arbeidsmarktbeleid spelen
hierbij een grote rol. De gemeente heeft hierdoor bij het lokale onderwijsbeleid een grote
verantwoordelijkheid. De gemeente dient daarom de samenwerking tussen de verschillende
spelers in het gehele onderwijsveld actief te bevorderen.

De VVD-Druten gaat uit van de gelijkwaardigheid van alle mensen en is fel tegenstander van
alle vormen van discriminatie. Het fenomeen openbare school, toegankelijk en bedoeld voor
leerlingen van alle culturen en geloofsovertuigingen, leent zich daarbij het beste voor open en
neutraal onderwijs. Integratie in de samenleving en goed onderwijs gaan hand in hand. Het
goed beheersen van de Nederlandse taal, zowel voor leerlingen als hun ouders, is hiervoor een
vereiste.

De VVD-Druten legt een grote nadruk op de verwerving van kennis van de Nederlandse
samenleving en cultuur. Het accepteren en eigen maken van de Nederlandse cultuur bevordert
de gewenste en zo noodzakelijke integratie. Projecten op dit gebied moeten kunnen rekenen
op steun van de gemeente. Ook volwasseneneducatie en het zogenaamde
tweedekansonderwijs dienen vanuit dit principe te worden aangestuurd.

11.1 Brede school

Scholen hebben, door hun veelal centrale ligging, de mogelijkheid een rol te

spelen in het creéren van een wijkgebonden structuur. De VVD-Druten steunt het benutten
van deze optie van harte. Culturele - en maatschappelijke activiteiten van wijkbewoners
moeten, indien mogelijk, aan de beschikbare school infrastructuur worden gekoppeld.
Hierdoor ontstaat de ‘brede-school’ structuur. In de verdere ontwikkeling van de wijkopbouw
is dit een basisprincipe. Door de integratie van de school in de wijk worden zowel de sociale
cohesie als ook de sociale controle op een goede wijze bevorderd.

Onderwijs gedijt het best als de afstand tussen de schoolse - en de thuisomgeving zo klein
mogelijk is en opvoeders betrokken zijn bij het leerproces van hun kinderen.

De VVD-Druten blijft zich tevens inzetten voor een zo makkelijk mogelijke toegang tot
onderwijs.

11.2 Onderwijsaanbod
Het voorhanden hebben van een zo goed en breed mogelijk aanbod aan onderwijs is
belangrijk voor de toekomst van Druten.

De VVD-Druten wil beroepsgerichte opleidingen in de gemeente houden, terughalen of zelfs
nieuw creéren. Daarvoor is samenwerking en sluiten van convenanten met zorgaanbieders,
bedrijven in bouw, constructie, metaal en dergelijke en de gemeente noodzakelijk.



12. GEMEENTELIJKE ZORGVOORZIENINGEN

Het VVD uitgangspunt in deze is de stelling: “Sociale zekerheid mag geen vangnet zijn, maar
moet werken als een trampoline”. De beste sociale voorziening is en blijft immers een
betaalde baan!

Alle maatregelen moeten gericht zijn op het uiteindelijk herintreden in de arbeidsomgeving.
Door de invoering van de Wet Werk en Bijstand (WWB) is de effectiviteit van de afdeling
Sociale Zaken van directe invloed op de financiéle positie van de gemeente. Deze afdeling
dient daarom te werken met een bedrijfsplan waarin realistische doelen (en hun financiéle
randvoorwaarden) worden gesteld en bewaakt.

Het met flexibiliteit benutten van inzet van mensen die van de sociale dienst afhankelijk zijn,
komt zowel de samenleving als de cliént tot nut. Voorkomen moet worden dat generaties
opgroeien zonder werk, waardoor mensen zich sociaal buiten gesloten kunnen voelen.

De Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) heeft duidelijke raakvlakken met de Wet
werk en bijstand (WWB). Beide wetten gaan uit van zelfredzame burgers en het dragen van
eigen verantwoordelijkheid. De gemeente is verantwoordelijk voor de opzet van een vangnet
voor inwoners die zelfstandig wonen en die zorg nodig hebben die zij zelf niet kunnen
organiseren of waarin zij zelf niet kunnen voorzien. Te denken valt onder andere aan hulp bij
geldproblemen, pedagogische hulp, voorzieningen voor ouderen en gehandicapten,
voorzieningen voor slachtoffers van huiselijk geweld.

De VVD-Druten onderkent het belang van de uitvoering van de WMO voor de gemeente
Druten.

Het belang van de mantelzorg neemt alleen maar toe en verdient de waardering van de VVD-
Druten.

12.1 Zorg voor uitkeringen

De gemeente is, onder meer door de invoering van de WWB, volledig verantwoordelijk voor
het eventueel verstrekken van bijstandsuitkeringen. Toch is en blijft voor de VVD-Druten
inkomensbeleid, een rijksbeleid.

Uitgangspunt moet zijn dat werken leidt tot stijging van het inkomen. Dit voorkomt
onvoldoende stimulans voor het willen hebben van een betaalde baan.

Als het instrument van gemeentelijk inkomensbeleid toch wordt ingezet, dan moeten ook
startende ondernemers op deze mogelijkheid kunnen rekenen. Dat is subsidie met toekomst.

De VVD-Druten heeft zich altijd sterk gemaakt voor het actief bestrijden van fraude en
misbruik van sociale voorzieningen door de gemeente.

12.2 Zorg voor welzijn

Welzijn van mensen kan men omschrijven als een toestand van algemeen welbevinden, men
voelt zich prettig in zijn of haar omgeving. Dat is een situatie die sterk met de individuele
belevingswereld te maken heeft, waar ieder mens een andere invulling behoeft, maar waar we
wel gemeenschappelijk naar streven.

Vanuit een liberaal standpunt is die individuele invulling belangrijk. De VVVD-Druten wil
mensen stimuleren actief deel te nemen aan de samenleving en daarvoor verantwoordelijkheid
te dragen. Dat zorgt ervoor dat de gemeente een prettige, aantrekkelijke plaats blijft om in te
wonen.



Sport en verenigingsleven

Sport en het verenigingsleven dragen direct en daadwerkelijk bij aan de leefkwaliteit van
Druten. De VVD-Druten ondersteunt activiteiten die bijdragen aan sportbeoefening. Sport en
spel dragen bij aan een goede gezondheid, onderlinge samenhang en bevorderen de sociale
integratie. De VVD-Druten erkent de gemeentelijke verantwoordelijkheid voor
sportvoorzieningen.

Als verenigingen gezien worden als de bouwstenen van de samenleving dan zijn de
vrijwilligers het cement daartussen. Dat belang kan niet genoeg onderkend worden.

12.3 Zorg voor gehandicapten

Een groep mensen in onze samenleving die te vaak en te gemakkelijk over het hoofd wordt
gezien, zijn medeburgers met een handicap. Er bestaat geen universele handicap. In alle
gevallen zal de individuele situatie anders zijn. Daarom heeft de VVVD-Druten als generiek
standpunt dat alle gehandicapte medeburgers zo compleet als mogelijk moeten kunnen
deelnemen aan onze maatschappij.

Die verplichting heeft zowel de maatschappij als de gehandicapte zelf. De individuele
keuzevrijheid van de gehandicapte benadert, in de ideale situatie, die van de niet-gehandicapte
medeburger.

Bij de beoordeling (vergunningen) van gebouwen en voorzieningen moet de bereikbaarheid
voor gehandicapten een integrale rol spelen. Dit geldt ook bij de beoordeling van alle
toekomstige infrastructurele voorzieningen.

Het beschikbaar zijn van zinvol werk of dagbesteding is een zeer belangrijke factor voor het
welzijn. Het zelf kunnen verdienen van inkomen en/of het hebben van een zinvolle bezigheid
zijn bouwstenen van het individuele zelfvertrouwen.

13. LEVENSLOOP IN DRUTEN

In elke samenleving zijn groepen te onderkennen die een eigen samenstelling hebben
waardoor zij zich onderscheiden van anderen.

In Druten zijn dit met name de jongeren en de oudere bewoners van ons dorp. Omdat de
behoeften van deze groepen verschillend zijn worden zij ook verschillend besproken.

13.1 Jongeren in Druten

Voor jongeren is een groot aanbod aan voorzieningen noodzakelijk. Dit loopt vanaf de
kinderopvang tot aan de mogelijkheden voor werk, inkomen en huisvesting en bestrijkt dus
een breed terrein. Enkele onderwerpen springen echter in het oog: JOP (Jongeren Ontmoeting
Plaatsen), en alcohol- en drugscontroles.

Ontspanningsmogelijkheden moeten in Druten aansluiten op de behoefte. Voor de
allerjongsten is geinvesteerd in speeltuinen. VVoor de oudere jeugd moet de gemeente zich
sterk blijven maken voor bijvoorbeeld een skatebaan en voetbalkooi op een acceptabele
locatie. Druten kan niet zonder instellingen die activiteiten voor jongeren faciliteren en
organiseren. Dit kanaliseert behoeften en biedt jongeren de mogelijkheid om met
leeftijdsgenoten hun vrije tijd door te brengen. Bij het organiseren van jongeren activiteiten
moet de gemeente zich meedenkend opstellen en kritisch zijn in het verstrekken van
budgetten.

Een extra inspanning is nodig om jongeren aan werk en een toekomst te helpen. Dit mag
echter niet tot leeftijdsdiscriminatie leiden. De VVVD-Druten wil zich inspannen om samen
met het Midden- en Klein Bedrijf (MKB) te kijken naar mogelijkheden om jongeren via
banen, stage- of leerplaatsen in Druten te behouden.

13.2 Ouderen in Druten
In zijn algemeenheid zal de maatschappij in de komende decennia sterk vergrijzen. Naar
verwachting zal dit effect in onze gemeente sterker dan elders optreden. Dit wordt onder meer



veroorzaakt door het feit dat velen na hun pensionering kiezen voor het wonen in een mooie
omgeving als de onze, terwijl jongeren hier te weinig emplooi vinden.

Hoewel de VVVVD-Druten de eigen verantwoordelijkheid van ouderen voorop stelt, moet onze
gemeente er wel zorg voor dragen dat ouderen die verantwoordelijkheid ook kunnen nemen.
In Druten moeten geen, naar leeftijd gescheiden, gebieden gaan ontstaan. Ouderen moeten zo
lang als mogelijk zelfstandig midden in een gemixte samenleving kunnen staan. Bij
toekomstige projecten moet worden ingespeeld op deze keuzevrijheid.

Openbare gebouwen, recreatie -, sport — en groenvoorzieningen dienen toegankelijk en
bruikbaar te zijn voor ouderen. Het aanbrengen van liften, ringleidingen en andere voor
ouderen noodzakelijke voorzieningen moet worden gestimuleerd. Subsidiéring behoort hierbij
tot de mogelijkheden.



